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PLAN DZIAtALNOSCI
ZAKLADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO SP ZOZ

"LESNA USTRON" w TUCZNIE

na rok 2021

Mierniki realizacji
Osoba lub zadania
Lp. CEL-ZADANIE Dziatania-sposéb realizacji | Termin realizacji komérka (planowana
odpowiedzialna za wartosc do
realizacje zadania osiagniecia)
1. Monitorowanie
wykorzystania tozek i liczby
pacjentéw w poszczegdlnych
oddziatach ZOL w Tucznie.
T . |2. Monitorowanie wymogow
Zapewnienie ciggtosci
R , formalno-prawnych umowy z
realizacji $wiadczen - o Z-ca Dyrektora .
1. “=_ INFZiich spetnienia. 1 raz na kwartat powyzej 95 %
medycznych - realizacja . , ds. Medycznych
3. Analiza zasobéw kadrowych -
kontraktu z NFZ e
zapewnienie
wykwalifikowanego personelu.
Zapewnienie éwiadczen |Udzielanie $wiadczen
medycznych odpfatnych medycznych 7-ca Dyrektora
niezakontraktowanych z niezakontraktowanych z NFZ o ds. Medycznych, b
2. | NFz, ze skierowaniem i |odptatnie lub bez skierowania. Na biezaco  |... ownik °
bez skierowania Fizjoterapii.
Comiesieczna analiza poziomu .
Realizacja Planu L . i . zgodnie z Planem
Ei mi realizacji Planu Finansowego | Finansowym i
inansowegom i . - . .
. Inwestycyjnego na 2021 r. Na biezaco Gtéwny Ksiegowy .
3 Inwestycyjnego ZOL w yeyinee Inwestycyjnym na
Tucznie na 2021 r. 2021 r.
1.Prowadzenie terminarza
spraw oraz informowanie
Realizacja programu pt Dyrektora Zaktadu o
ealizacj . L .
ajwazniejszych terminach. 2. .. Z-ca Dyrektora
4. | "zachodniopomorskie e- DElvaziR) =S Na biezaco 100%

Zdrowie"

projektu.

Monitorowanie stanu realizacji
wskaznikéw i kolejnych etapow

ds.Technicznych




1. Nadzér nad przygotowaniem
projektu i dokumentacji
projektowej zwigzanej z
planami remontu i
modernizacji obiektow N biszago Z-ca Dyrektora 95%
Zaktadu. ds.Technicznych ?
2. Realizacja umow zwigzanych
z realizacjg poszczegdlnych

inwestycji.

Modernizacja
infrastruktury technicznej
Zaktadu

1. Analiza kwalifikacvji
uprawnien personelu oraz
termindw ich waznosci.
Kierowanie personelu na
szkolenia w celu podnoszenia

Z-ca Dyrektora ds.
kwalifikacji zawodowych. ca Dyrektora ds

Medycznych, 1.- 20%
Podnoszenie standardu |2. Badanie satysfakcji Kier\:)wn\i/c 5 100;
wykonywanych pacjentow i analiza ankiet. Na biezgco X ¥ ; ? .
, . , L komorek 3. Rejestr skarg i
$wiadczen Okresowa ocena pracownikéw . .
dni b nazUiag organizacyjnych, pochwat.
zgodnie z obwazujaca Kadrows:

procedurg w Zakfadzie.
3. Monitorowanie ilosci skarg i
uwag pacjentow.

Analiza kosztow,
monitorowanie gospodarki
materiatowo- zakupowej,
obnizenie kosztow utrzymania
obiektu i ogélnozaktadowych.

Gtéwna Ksiegowa,
Na biezgco Z-ca Dyrektora ds. | Obnizenie kosztow
Technicznych

Racjonalna, efektywna i
oszczedna gospodarka
finansowa

ured-Leczniczy

N#% w Tucznie

ird abek




